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STRATEGIES RSE : PARTAGE DE BONNES
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ENGAGEES DANS LE PROGRAMME EVE

. . | Curerome
L'ENVIRONNEMENT FRET@ a Evcom pi=_§ Objed’lf CO i —————

Les transporte TRANSPORT




tran:

\\| Bilan carbone Evénement EVE Normandie - 12.12.24 @

Scannez-moi

Pour répondre a quelques questions sur les moyens de
transports utilisés pour venir a cet evenement.

Ces données nous permettront d(\
calculer le bilan carbone de

I'évenement.

v © Eco CO2
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Ei’ ADEME
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté | AGENCE DE LA

Saalité | TRANSITION
Egalité . ECOLOGIQUE
Fraternité

Guillaume LEFRANCOIS

Directeur général délégué, ADEME Normandie

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique
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Donnons du sens a |’ energle

Andrew PATRY

Chargé de mission Transport & Environnement, Eco CO2

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique




ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
n programme gioova
transport et logistique

LES TRANSPORTEURS
communiquent
les données
environnementales

nécessaires a leurs clients Des SOlUtiOﬂS adaptées et
Complémentaires en faveur

du développement durable avec
4 composantes :
FRE@ ‘\ 8 Onjecit cO»

.
Les chargeurs s'engagent Les transporteurs s'engagent

3 dispositifs d'accompagnement

—— | PLATEFORME et 1 plateforme d'échange de
e o e o
. TRENSPORT onnees enVIrOnnemen.a .eS pour
i le transport et la logistique
. | B | ADEME
@‘ﬁ;‘?’m‘“‘s s | @| ecoCO, AUTF
D'ENERGIE ‘a s LLnres o cusseeves | 8
i @)
peuvent solliciter leurs prestataires via LammEVcogrn ovc 3 afntv QOTRG % st Cmaenen L§
la plateforme, puis collecter les données F = ®)
environnementales attendues .



| Nombre d’entreprises inscrites et formées @

Normandie
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ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
LENVIRONNEMENT

transport et logistique

Bilan 2024 du Programme EVE

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique




ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT

franspart et logistique

Bilan national du programme EVE du 01/11/2018
au 31/10/2024
entreprises

Pres de 8 554 sensibilisées

par les organisations professionnelles

3 875
FRE-@ 2 EVcom

Les chargeurs s'engagent Les commissionnaires s‘engagent

\|

PLATEFORME
D’ECHANGE DE DONNEES
ENVIRONNEMENTALES

: TRANSPORT

1 720

entreprises
inscrites

1 119 ikaiisce:

VPBE,

2

des engagements
de réduction

des GES de

14,37 %

entreprises
en moyenne 5

engagees

[

izl Objectif CO2

Les transporteurs s'engagent

LABEL FRET21

3 187

Transporteurs

2582

TRM
engagés

o B58

399479 418755

conducteurs concernés

véhicules chartés

170

Commissionnaires

605

TRV

2 093 787

tonnes de CO.e réduites
chaque année

Objectif CO-

Transport éco-responsable

—

iSSume _ PROGRAMME DE REDUCTION | ADEME
) DES EMISSIONS DU .
é_-- TRANSPORT ROUTIER bt

997

entreprises
Labellisées TRM

Dont 9 entreprises labelisées
TRM pour compte propre

Objectif CO»

Transport éco-responsable

PROGRAMME DE REDUCTION
DES EMISSIONS DU
TRANSPORT ROUTIER

.
e
o

w
E

Créé en 2020

91

entreprises

Labellisées TRV

Chiffres arrétés au 30/11/2024

Chargeurs éco-responsables

e ENGAGEMENTS VOLONTAIRES
POUR L'ENVIRONNEMENT
TRANSPORT ET LOGISTIQUE

Créé en 2022

31

entreprises

Labellisées FRET21



\{| Bilan Programme EVE Normandie 2019-2024 ¢ iz

ENGAGEMENTS d t
VOLONTAIRES POUR Bllan de | année 2024 dees :négdaz:ntl:tie;;

LUENVIRONNEMENT
transport et logistique d es G ES de

Depuis la création
du programme EVE 2019-2024
31 8 entreprises ! 1 8 01 0/0
a [ 1 | 4 I ,

ar les organ's:c'eo::s:of:!::ﬁ:ess 6 1 entreprlses 2 173 obicules
| | | .v
) ) Chartees -——-= (@ 2 348 conducteurs

Dont 18 filiales tomtiel de
55 1 56 ?eductlon en t-CO2e

54 TRMI 1 TRV

des engagements
de réduction

des GES de

13,4 %

en moyenne

*@Qu ﬂ..
ObJeCTIf COz

engagen

entrepri'ses ’ 92 tonnes de CO2e a Evcom

engagees Réduites sur 3 ans Les commissionnaires s‘engagent
Depuis la création a EVcom
du programme EVE 2019-2024 e
300 entreprises entreprises 1 618 véhicules
engagées 26 isées
g g Iabel ISees ) 1 619 conducteurs

Objectif CO2
© ECO COZ Transport éco-responsable

261 TRM 39 TRV




ENGAGEMENTS

\ Bilan du dispositif Objectif CO2 en Normandie depuis 2010 @
“VOLONTAIRES POUR Bilan de I'année 2024

du dispositif en 2008 L'ENVIRONNEMENT
des engagements
458 engagements_ _ _ _ _ de réduction 61 entreprises

transport et logistique
Dans le dispositif Objectif CO2 des GES de engagees

o ‘_ y
1 1 ! 1 8 0/0 Dans la cI:harte Objectif CO2 kﬂg .
TRM TRV T
ST e 3 ' T ooprco
| I
40 Chartes PRl 3 | sass
ObjeCtlf CO2 e 28 452 véhicules VPP

entre I'IS'eS
26 Iabe isées
|

entreprlses a EVCOm

engagees Les commissionnaires s‘engagent

Dans la charte EVCOM

£

ikl

ObJec'nf CO2

rt éco-resp

349 e 56 TRV = = = 7 @ 32 253 conducteurs

al W 547 541 Foe % wcoze

53 Lobe- W 179 705 i<
il
Objectif CO2 [uesice:

eee PROGRAMHE DE REDUCTION
™ DES EMISSIONS DU
EEE rransporT RouTIER

P

PROGRAMME DE REDUCTION
DES EMISSIONS DU
TRANSPORT ROUTIER

et
s

i

Chartes Création du dispositif
1 1 com P
Evco M Les commissionnaires s engogem EVCO M fi n 2020

© Eco CO2



ENGAGEMENTS

franspart et logistique

ﬁ Evolution du nombre de Chartes en Normandie depuis 2010@;@;3:‘:;:::;&":

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT

transport et logistique

Nombre d’engagements par année '

405 engagements 80 — i
sur la Normandie 70 - i
m —
50 —
40 —
30 —
20| ,ﬂ :
; . 11
) j_._l_.] n | |
2012 2014 2018 2020 2022 2024
@@ Total Normandie [ dont réengagements
74 % des entreprises chartées se sont réengagées
a la fin de leur 1* engagement
s . G )
ObJ eCTIf C02 Pour ces 405 engagements, le potentiel moyen de réduction des émissions de CO: (par an)

Les tranporteurs s'engagent estde 11 %.



ecoCO),

Donnons du sens a |’ energle

Gil DOAT

Directeur Conseil Formation, Eco CO2

La réglementation CSRD, quels sont les enjeux pour
les entreprises ? ’

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique




CO,

Vous accompagne dans vos pratiques environnementales,
sociales et de gouvernance pour construire un nouveau modele
performant et responsable

Conseil en RSE

12/12/R024




Notre

IDENTITE

2009

Date de creation

+ 3000

Entreprises et collectivites
sensibilisees a la transition
energetique

+ 3 200

Entreprises accompagnees
dans leur reduction GES
transport et logistique

Mission @

Faire gagner les entreprises
et les collectivités en
performance et durabilité

Métier e

Sociéte de conseil en RSE

Domaines 0

Forte expertise en décarbonation
en transport et mobilité

RSE & CLIMAT



Eco CO2 est un acteur partenaire au centre des problématiques

environnementales

Les certificats
D’ECONOMIES
D'ENERGIE

Depuis 2009, 9 programmes
Institutions et organisations portés ou deployeés

professionnelles Eco CO2 est expert en montage de

programmes CEE et ceuvre pour la
décarbonation du transport-logistique et la

EXN ADEME sensibilisation a la transition ecologique.
REPUBLIQUE .
FRANCAISE . bpl
:‘;"M earkiiees
'-.'\:‘r{mm:ms . bty S, Q EI
P e ReMoVe o 2RRS:

AUTE CGF e wfntv Q26 [ et
MOBY SEIZE WATTY

Des solutions

compléementaires b
_ g

/
&_}

Stratégie Clim:

Reporting ESG ‘
Construire ou éval
R i
Objectif CSRD Votre stratégio el
Structurer votre al'gr;ef'aux objecti
: he RSE et vous o _nationaux et
dril:t?rrg en conformité Comptabilité internationaux
réglementaire carbone

Evaluer vos émissions
de gaza effet de
et identifier vos er

Labellisation RSE
Sensibilisation

Formation

Préparer une certificatior  Fhga
RSE, améliorer votre
score et valoriser vos
engagements aupres
des parties prenantes

g Mobiliser et faire monter
) en compeétences votre

{ organisation dans votre
démarche RSE

Plan de
décarbonation

Construire et animler VoS
plans de réductions
dimpacten tranqurf.
logistique et mobilite.
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Programmes de
décarbonation

du transport, de la logistique

durable et du report modal

labélisés par le ministére de
la transition écologique

EMGAGEMENTE
VOLONTAIRES POUR
L'ENYIRONNEMENT

Fu

appel
e CJ'QIC

Un expert de la filiere transport et logistique

*400 + 3500 Performance
chargeurs transporteurs environnementale
accompagnes dans [a accompagnés dans la réduction Co-creation d'outils et
reduction d'e leurs de leurs émissions GES referentiels

émissions GES

groupg pomona —

=F Yy

chronopost

oL, sTer® s 8

po I
o A

CHARE WMMIER

TRANEFORTE

20



Objectif CSRD




Le calcul se fait au niveau du

I I A groupe (incluant les filiales)

I? i F 12 P " F 1 i Mise e vigueur

Transposition : Art | )
Loi transition energehque Décret

pour la croissance verte d’'application

Directive europeenne
sur le reporting extra

financier

Mise en vigueur

Application : Art 29 . ) . >500 salariés _ PME-PMI
Loi Energie Climat _, Decret Mise envigueur >5om€ CA  >250 salarié: cotges
cohérent d'application DPEF >50 m€ CA

000

Reglement Directive europeenne
européen sur le CSRD
SFDR A
Réglement européen 1L

Taxonomie verte

24



Green Deal : Le plan d’action pour financer la croissance durable

— Neutralité carbone a 2050

» Double matérialité : risque de

- 350 Mds € par an CSRD Grandes entreprises + durabilité et PAI
AUTaE objec: tifs enfreprises cotees « 12 grands thémes ESG : ESRS
environnementaux : 130 Mds o
Cadionnakes de . Doublg_ rpotenoll're : risque de
par an SFDR portefeuvilles et conseillers dur'ob.|l|te et PAI
ol * 14 indicateurs env. et soc.
P Reorienter les flux financiers = BIogen: Jresiends b oty
N/ » KPI pour les entreprises non
p [Ves financiéres : Chiffre d'affaires,
3 g ra ndS teXteS CapEx,OpkEx alignés avec la
Iﬁ taxonomie
Grandes entreprises + . ; i S
_ CSRD S koHorde oD e Pour les entreprises financieres :

KPI spécifique a chaque type
d'établissement (banque,
assureur...) généralement base
sur le KPI des entreprises non
financieres

Institutions financiéres

- SFDR
— Taxonomie verte



Un lien avec '’économie réelle

P La CSRD se decompose en 12 grandes thematiques : les ESRS
£ Chaque ESRS est constitué de plusieurs thematiques spécifiques (DR : Disclosure Requirements) selon la matérialite.
P Chaque DR comprend des Data points : des metriques quantitatives ou qualitatives.

Criteres obligatoires

Criteres
généraux

+ ESRS1 : Exigences
generales

+ ESRS2:
Informations
generales

Analyse de
matérialite

- Impact de

'entreprise sur
'environnement

- Impact de

l'environnement
sur l'entreprise

- ESRS E1: Changement

Criteres définis par l'analyse de matérialité

Criteres

environnementaux

imatique

- ESRS E2 : Pollution
- ESRS E3: Ressources

marines et en eau

- ESRS E4 : Biodiversite et

ecosystemes

- ESRS E5 : Utilisation des

ressources et économie
circulaire

Critéres sociaux Critéres gouvernance

- ESRS S1: Main d'ceuvre

« ESRS G1: Conduite

de l'entreprise commerciale

« ESRS S2 . Employés de

la chaine de valeur

- ESRS 53

Communautés
concernéees

- ESRS 5S4

Consommateurs et
utilisation

26



La CSRD

Exemple : I'ESRS E1 — Theme : Changement climatique

> 9 DR (Disclosure Reguirement) :

7-
Absorptions
de GES et
projets
d'atténuatio
n

6-Emissions

brutes : total

et scopes 1,
2,3

5_
Consommat
ion
d’énergie

/& 4-Objectifs
(§ datténuatio
\ n et

\§ d'adaptation

8_
Tarification

interne du |

carbone

9-Effets
financiers
anticipés |
desrisques |
et /
pportunité

1-Plan de
transition
d’atténuatio
n

2-Politiques Y\
d'atténuatio

n et
d'adaptation

' 3-Actions et )

ressources
mises en
place

themes spécifiques selon la materlallte des enjeux:

P 219 data points pour les 9 DR
Exemples :
P DR 2 : Reporting des emissions scope 3 :

— categorie transport et distribution
amont

— categorie transport et distribution aval

P DR 4 : Les objectifs de reduction des
emissions doivent inclure les emissions
liees au transport

7 DR 5 Plan d'action pour la reduction des
emissions du transport dans le plan de
transition

27



Une clé de voute : la taxonomie verte européenne

r La Taxonomie, une definition des activités
considerées comme durables

o Objectif . constituer un systeme de
classification d'activités « durables > pour
réepondre a 6 objectifs environnementaux

Benchmark

SFDR
(Reglement
Disclosure)

Ecolabel

CSRD (ex Taxonomie Sgi%r;
europeenne
NED) : europeens

-

‘Taxonomie

Les macro secteurs qui engobent ~90 activités

Agriculture et Foresterie

Industrie

Fourniture d'électricité, gaz, vapeur et air conditionné

Eau, égouts, déchets et assainissement
n Transport
n Batiment
m Technologies de I'information et de la communication

28



[} V 4

Taxonomie verte européenne — Evaluation d’une activité

- gorcrteator,, I vertcator
Identlflqa_tlgn Mesure du CA contribution des criteres
des activites associé substantielle a « Do not

éligibles significant
un des 6 h
arm »

objectifs

%_J

Durabilité d’'une activité

Vérification
des criteres

« social
safeguards »

* Doit contribuer substantiellement a
au moins un de ces objectifs.

* Ne doit pas causer de préjudice
significatif (DNSH) a un ou
plusieurs des autres objectifs

29



onclusion

P La CSRD n'est pas une fin en soi

P Elle invite a se poser des questions inedites et y repondre en les integrant
dans sa strategie

r « la CSRD est une opportunite pour transformer les modeles d'affaires » - JB
Baroni - MEDEF

P La majorite des entreprises europeennes voient dans la CSRD une
opportunite pour rester en avance sur les entreprises chinoises ou
americaines en matiere de planification durable — Etude PwC - Global CSRD Survey 2024

30
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ﬁ B gildoat@ecocoz2.com
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https://www.ecoco2.com/
https://www.facebook.com/EcoCO2
https://www.youtube.com/user/ecoco2channel
https://www.linkedin.com/company/eco-co2/mycompany/
https://www.instagram.com/ecoco2_/

PTS

- Q
DUFOLR cars périer ‘§§ SAVENCIA 77 ey

Stratégies RSE : partage de bonnes pratiques des entreprises
engagées dans le programme EVE




N| Témoignage CARS PERIER

Thomas PERIER
Directeur Général, CARS PERIER

cafrs périer

Nils DELAPORTE
Alternant service exploitation, CARS PERIER

34



Groupe Pérler

STRATEGIE
RESE

Enjeux & partage de bonnes pratiques des entreprises de
transport engagées au Programme EVE




I- QUI SOMMES-NOUS ?

II- NOTRE ENGAGEMENT POUR
L’ENVIRONNEMENT

Ili- NOS ACTIONS RSE

~cau perer EF! |



cars périer

I- QUISOMMES-NOUS ?

Une filiale du Groupe Périer, acteur majeur de la mobilité et du
tourisme en Normandie.

Groupe Périer



cars perier NOTRE HISTOIRE

Opérateur public routier de voyageurs

Au sortir de la Seconde Guerre Mondiale, nait en 1946 Uentité
Cars Périer dans le but de répondre au besoin croissant de
mobilite.

L’entreprise est devenue un acteur majeur du transport de
voyageurs en Normandie, fiere d'étre restée un établissement
familial.

Aujourd’hui, elle forme un groupe composé des transporteurs
Cars Périer, Cars Adrien et Alizé Voyages, en plus d’un réseau
d’une dizaine d’agences de voyages : Périer Voyages.

“Trois genérations de passion et d'expertise
au service de [a mobilite et du voyage.”

Criquetot-1Esneval

anl ivilhers 553

Le Havre

Honfleur

Deauville

Pont-TEvéque



CLOCATION DE CONDUCTEUR AVEC AUTOCAR)

(LIGNES LONGUES DISTANCES (SLOD

( LIGNES REGULIERES )

( TRANSPORTS DU PERSONNEL / TRANSPORT A LA DEMANDE (TAD) ) .




EN QUELQUES
CHIFFRES

Sod
i

SALARIES VEHICULES NOMBRES DE KILOMETRES

190 collaborateurs 140 véhicules en exploitation 7.3 millions de km en 2023
(=182 fois le tour de la Terre)




NOS VALEURS

&

SECURITE QUALITE DE SERVICE ENVIRONNEMENT




cafrs périer ans
~GES

II- NOTRE ENGAGEMENT
POUR L’ENVIRONNEMENY.

De la Charte Objectif CO2 au Bilan d’émissions de Gaz a Effet de Serre.
Comment faire rimer “Transport” et “Durabilité” ?

o BILAN CARBON:

; 2 &
V

s
= J
O
d u

”\Ilf COz

Groupe Périer




POURQUOI REALISER LA CHARTE OBJECTIF CO2?

ﬁn ) _..-"f_h"\‘\ ENGAGEMENTS
il Objectif CO:2 PP ) volowmaies rou

Répondre aux attentes de nos Accélérer notre transition vers un
donneurs d’ordre institutionnels et monde plus respectueux de
rester compétitif sur le marché ’environnement

6,

SEINE-MARITINE

Opportunité => possibilité d’étre
accompagné dans notre démarche

La Charte Objectif CO2 est un
premier pas vers un avenir plus

vert, une initiative qui en appelle
d’autres dans le but de satisfaire
notre volonté de décarbonation
de lactivite.

Grace a 'accompagnement
d’un prestataire agrée,
NOUS avons pu mener ce
projet en bénéficiant de
'expertise d’une équipe
professionnelle et
engagee.

REGIOMN

NORMANDIE

(_;H. ux

\ .
k Selne
agglo

Réengagement pour un nouveau cycle
de 3 ans aprés celui de 2020-2022,
marqué par une diminution de 9,6% de
nos emissions de GES.

>

TotalEnergies




C POURQUOI REALISER LA CHARTE OBJECTIF CO2? )

Ja LS o
@JOEJ???TI??]Z Jl L'EH'-"IF.{DN'*JEHENT
o /N a (0
@ ) &) &
UN BENEFICE UN BENEFICE UN BENEFICE UN BENEFICE
ENVIRONNEMENTAL ECONOMIQUE MANAGERIAL COMMERCIAL

—>



POURQUOI REALISER UN BILAN DE NOS EMISSIONS DE GES ? ( \J B C
BILAMN CARBOMNZ"

B Bilans

=GE

AIDE FINANCIERE DE LA REPONDRE AUX ATTENTES
BANQUE PUBLIQUE DE NOS DONNEURS Accabg;:%%%ﬂﬁghisﬁ ‘£
D’INVESTISSEMENT (BPI) D’ORDRE
L’opportunité de bénéficier La perspective d'un nouvel
d’une aide financiére L’'un des principaux enjeux accompagnement par ce
représente un apport non est de pouvoir satisfaire la méme prestataire nous a
négligeable a la réalisation demande de nos principaux donné la confiance
de notre premier Bilan commanditaires nécessaire pour aller plus

Carbone. loin dans notre démarche.




M Bilans

=GES

Bilans gaza e

POURQUOI REALISER UN BILAN DE NOS EMISSIONS DE GE@

Scope 3 - Emissions indirectes

- L]
o A
Déplacements domicile-travail
Déplacements des visiteurs

Scope 1 & 2 - Emissions

N = Scape 3 - Emissions indirectes
directes et indirectes

o e
Deplacemeants |)I'DTE55IDI"II"IE|S

cars périer
= EQ

Achats de biens et services
[matieres premiares, produits
Aarmadiairgs, consommablas samnicas,.. )

dall ¥

Consommations des batiments
et énergies : énergies, froid

= - (‘_
Mz
Caollecte et traitement
des déchets prodults

Consommations des véhicules
de Transport de voyageurs

Awll CJ8 LTH G

Amortissements
(bétimarnts, véhicules matére
nfarmatique. ...}

O BILAN CARBOMN="



LES RESULTATS

0,3% 3%

|

L

0,6% mEnergie 1
Hors énergie
m Intrants - Bieng et matiéres
0,1% mntrants - Services

8 425 t/C0O2 Transpurts de voyageurs

a%’

mDeplacements
Déchets directs
Immobilisations




GHHR'I’E OBJECTIF GOD
LET,
GI.AN DE NOS EMISSIONS DE G@

Changement de

LES EXIGENCES Lol cuture o sein e
’entreprise

A AVOIREN

TETE

Codut financier

Engagement sur le
long terme

Adaptation des

prDCESSUS
C - OPPORTUNITES >

Il n’est pas nécessaire d’avoir un service dédié ala RSE ou d’étre
un expert pour débuter sa transition!




cars périer -
M - ﬂqs

[EP—

IlI- NOS ACTIONS RSE

L’environnement : pilier central de notre stratégie.

Q BILAN CARBONZ="

i
*‘QOO Tn COz

es transp¢

Groupe Perier




LES ACTIONS MISES EN PLACE

4 AXES D’AMELIORATION

AXE CARBURANT P

i "r_‘l. p— " T,
i Objectif CO:2

AXE CONDUCTEUR

Systéme de management
de la performance éco-
conduite

Régulateur de vitesse
intelligent pour les
véhicules de tourisme

AXE VEHICULE AXE RSE
Achat d’un_véhicule Impulser une
electrique . .
ot dynamique en réalisant

Augmentation de la part . . ur.' bll:':m carbo:nta *
des véhicules HVO implication quotidienne




LE PLAN D’ACTIONS - BILAN CARBONE

Achat d’un vehicule électrique Respect du plan

. et d’actions de la charte
Augmentation de la part de objectif CO2

véhicules roulants au HVO

GAIN =1165,2 1/CO2

POLITIQUE D’ACHATS RESPONSABLES

Tableau de bord des achats Optimisation des
responsables et évaluation /I\ 1\ consommations d’énergies,
des risques RSE sur les recours aux energies

achats fournisseurs renouvelables (décret tertiaire)

GAIN =71,2t/CO2

AXE COLLABORATEUR

. irep - Remplacer les véhicules
Favoriser la mobilité de sociétés et de
douce et le co-voiturage \ﬂ%/ tonclions par es
pour les administratifs

véhicules durables

GAIN = 33,9 t/CO2
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CONCLUSION “idurabitte ™

Par 'ensemble de nos actions, nous cherchons a ...

Groupe Périer



“... répondre aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations
futures a répondre aux leurs”

Gro Harlem Brundtland, ancienne premiére ministre norvégienne

Phrase prononcée dans le rapport de la commission mondiale sur 'environnement de 1987



N| Témoignage PTS DUFOUR

Alain DUFOUR
Directeur Général, PTS DUFOUR

PTS

Surouz

Marion AUBER
Responsable QHSE & RSE, PTS DUFOUR
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PTS

DUFOL?

PROGRAMME EVE - REX

Déecembre 2024

e——— 0



PTS

QUI SOMMES-NOUS ? DUF&?AD

Quelques dates :

2000 -
- Création de Uentreprise PTS DUFOUR. - | SEINE-MARITIME
2010  c— LD TRANSPORTS
- Création de la société DUFOUR ENTREPOTS, sur le site du Havre TRANSFRET DUFOLR
pour compléter U'offre avec un service logistique sur-mesure —_
2 = DUFOLR
2017 | N -

- Création d’'un ler entrep6t nouvelle génération a Saint-Jean de Folleville

2020

- Création d’'un 2nd entrepo6t sur le site de Saint-Jean de Folleville

EURE 2Urou

DESORMENUX

2021
- Acquisition des sociétés MB TRANS et TRANSFRET, spécialisées dans le transport de conteneurs
- Ouverture de l'agence PTS DUFOUR ROUEN.

2024
- Acquisition d’'un entrepot a Val de Reuil
- Construction d’un troisieme entrepot sur le site de Saint-Jean de Folleville
- Acquisition des sociétés DESORMEAUX et LD TRANS




QUI SOMMES-NOUS ?

DIRECTION GENERALE

IID SYSIEA:! — SErVICES SUPPOILS  mumm /‘D

PILOU

—— D

Logistique

JUFOL=

ENTREPOTS

Transport
L
|
Lots, Gioup age Conteneurs
OUFOL BUFOLR
DESORMEAUX TRANSFRET
LD TR/ANSPORTS

===

PTS

JUFOL=




PTS

NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE IJUFO‘I?

ENGAGEMENTS 2013-2016 : Premier engagement CHARTE OBJECTIF CO2
VOLONTAIRES POUR

L'ENVIRONNEMENT
transport et logisfique 2017-2020 : Second engagement CHARTE OBJECTIF CO2

2023-2025 : Troisieme engagement CHARTE et LABELISATION OBJECTIF CO2

Objectif CO-

Transport éco-responsable

- 47 salariés, 28 véhicules, 30 conducteurs

- 75 % porte-conteneurs — 25 % Tautliner

- 4 axes de travail :

CARBURANT VEHICULE -
ains
potentiels 25 %
CONDUCTEUR ORGANISATION

Démarche structurante, cohérente avec nos valeurs
Outil de mesure efficace pour évaluer nos émissions de CO2 et les gains potentiels




PTS

NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE JUFO(I?

CARBURANT

= : =
= XTL : 5 véhicules en 2024 — 10 en 2025 o == /) E ) /‘

- B100: 4 véhicules fin 2023

—> Electriques : 4 véhicules en 2024
—5en 2025




PTS

NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE JUFO‘I?

VEHICULE

— Outil de suivi de maintenance

—> Suivi de pression des pneumatiques

- Informatique embarquée / remontée permanente des
données




PTS

NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE L)UFOU?

Meilleure amélioration Meilleure amélioration
pour Uactivité route pour la distribution
(31,22 L/100 km) (29,74 /100 km)

CONDUCTEUR

- Formation Ecoconduite
- Systéme de management de la performance a I"écoconduite

. |ER-/.61-HL.‘z‘ Lo SUFOb? e -

MEILLEURES PERFORMANCES D’AVRIL

===



PTS

NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE JUFO‘I?

ORGANISATION

- Bilan Carbone
— Labels RSE : ECOVADIS / 6PL

e
=
o

- Sensibilisation personnel : Fresque du climat, ...

- Ambitions sur le report modal
PERFORMANCES
LOGISTIQUES

- Engagement des sous-traitants =7 k< DURABLES

- Charte RSE

SILVERIL

2023
ecovadis

Sustainability
\ Rating '




NOTRE CHARTE RSE 3UF ou=

55 ENGAGEMENTS

Relations &
conditions de
travail

CHARTEDELA
RESPONSABILITE
SOCIETALE DE

Droits de Relation
'homme client

NOS
ENTREPRISES

Ethique &
Environnement loyauté des

pratiques

Communauté
&
développement
local

DUFOLR DUFOUR DUFOLR LD TR/ANSPORTS DESORMEAUX TRANSFRET AD SYSTEM /D PILOU

« Dans un contexte ou il devient illusoire d'espérer croitre de maniere pérenne sans penser a
demain, tous nos projets doivent plus que jamais inclure le respect de ['Homme et de
U'Environnement ».




PTS

IMPACTS INTERNES ET EXTERNES ... JUFOL

En interne :

- Démarche structurante pour nos équipes

- Emulation, sentiment de fierté de nos collaborateurs

- Intégration de la notion d’amélioration continue dans nos consommations — plus de fatalité

En externe :
—>Amélioration de notre image et de notre marque employeur
- Meilleur positionnement dans les appels d’offres

... ET PERSPECTIVES

- CSRD
N




N| Témoignage GROUPE DE RIJKE

Téo GASMI
Responsable QHSE-RSE, DE RUKE France

W] [/oERaREy
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Journée EVE ...........

Stratégies RSE : Partage de bonnes
pratiques des entreprises de transport
engagées dans le Programme EVE
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Présentation De Rijke

|DE RIJKE FRANCE

2800

CLIENTS ACTIFS

200

MOTEURS

10

SITES EN FRANCE

143 000 m*

DE STOCKAGE

340

COLLABORATEURS

60€

MILLIONS DE CA

|DE RIJKE GROUP

1945

CREATION

395

MOTEURS

N

29

SITES EN EUROPE

375000 m?

DE STOCKAGE

9280

COLLABORATEURS

200€

MILLIONS DE CA




1945

Achat du 1e
camion
auprés de
larmée
américaine
par M. Cees
de Rijke

rle
transport du
lait et du
bétail dans
la région de
Spijkenisse
et de
Rotterdam
(Pays-Bas)

1982
Démarrage
ds

e
Pactivité
en France
et
extension
dans toute
I’Europe

1990
1e
Certification
1SO 9001

2012

Démarrage des
activités food
(glime_ntation
umaine) et
feed

(alimentation
animale)

2020

Mise en place
du COPIL et
sa
gouvernance
collaborative

De Rijke

2021
Obtention de
la

certification
FSSC 22000,
be
certification
de De Rijke
France

2023

De Rijke
France,
Société a
Mission

Demain
De Rijke
France,

FSSC 22000
multisite...

2024

De Rijke,
entreprise

rayonnement
mondial,
fournisseur
complet de
services
logistigues,
disposant d’un
vaste réseau
de transport
de
marchandises
et d’entrepdts
logistiques a
travers toute
\"Europe

accelerating value




2023

Engagement dans le
programme EVE

DIAG DECARBON’ACTION

3C

BILAN CARBONZ="®

ﬁ Objectif CO2
Les transporteurs s‘'engagent

Les actions déja menées :
Bridage des tracteurs a 80km/h
Formation chauffeur a I'éco-conduite
Flotte a 95% EURO VI

2 EVcom

Les commissionnaires s‘’engagent

... avec un plan d’actions




/
Q Objectif CO2

Les transporteurs s'engagent

Objectif CO2 (flotte propre)

Utilisation de carburants
alternatifs (HVO, bioGNYV,
électrique, ...)

Gonflage des pneumatiques

Promouvoir une démarche de

Responsabilité Sociétale de
I’Entreprise

Engagement dans le programme EVE

2 EVcom

Les commissionnaires s’engagent

EVcom (sous-traitance)

Recours aux transporteurs
chartés et labelisés Objectif CO2

Inciter les sous-traitants au
bridage de la vitesse

Proposer aux clients d'utiliser des
solutions alternatives a moindre
impact environnemental
(navettage électrique)

Réalisation d’un rapport RSE

annuel




Stratégie RSE

i\
{§'* DE RIJKE
| [ 4

accelerating sustainable value

| DE LATHEORIE A LA PRATIQUE

Gouvernance

CoDir = COPIL
Travail collaboratif

Octobre 2023 :
modification des statuts




* Objectif statutaire 1 : Contribuer au développement de
supply chains responsables et respectueuses de
I'environnement

* Objectif statutaire 2 : Favoriser l'attractivité des métiers
du transport et de la logistique et poursuivre nos efforts
vers une gouvernance plus collaborative

* Objectif statutaire 3 : Développer notre ancrage et
notre impact territorial en nous impliquant activement
aupreés des acteurs locaux

4 \

Les membres du Comité de Mission

Sophie DECAUX, DE RIJKE
Responsable Conteneur Citerne

Alexandre MARTINI, N'WAY
Co-Fondateur -

Natacha FORICHON, PALLEX
Responsable Administratif

Salim TURAN, CIC Nord Ouest ‘He)‘

)
; _ @ Denis GALLOT, NEOMA
Startup Lab Director
Resp. Ressources Humaines w & Rouen Campus Director
A% O ~eom
b -| Maximilien JOUY, YNSECT
Impact Governance Manager
Bruno RINGARD, DE RIJKE [
Resp. Commercial Logistique \ Nord Ouest y

Ynsel
]
IN
Y/ Isabelle LESCANNE, IN ITINERE
mans ®

Associée

Directrice Ressources Humaines

Emmanuelle PETIT, DE RIJKE 4 = —
~ il
“’)}:y" ° a’ h% Frédéric MARCHAND, DE RIJKE
Patrick PESQUET, DE RIJKE e ’ N " Responsable d’exploitation
7 '
WATR

Chauffeur PL

Pierre PAILLEREAU, CITIZENS
y Fondateur = J&
Nicolas RAVIER, DE RIJKE S \ -{0 E%I?f?g:;'??ﬁi RIJKE
Dirigeant Associé, membre invité l ’ R el

Société a mission

Humain

Notre Raison d’Etre

« En attendant la téléportation, nous existons pour faciliter et optimiser les supply
chain locales et internationales en fournissant des solutions de transport et de
logistique responsables, innovantes et sur-mesure, qui concourent au succes de
I'ensemble de notre écosystéme. Accélérateur de valeurs, nous prenons soin de nos
richesses humaines et de nos partenaires grdce a des équipes collaboratives,
fiables et engagées. »

Coopération

Satisfaction

Engagement
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De Rijke Northern Europe Y Scope 1 L g
Emissions from owned sources

This sheet provides an overview of all the data mentioned in the sheets below.

0 0 0 o o Scope 2 G)
Indirect emissions

It will be focussed on anindex number, tovisualize the data more clearer

oP DIR 0 5924323 5767103 4889 169 17,47% associated with power generation
OP DIR 0 1314 440 1154 244 1023911 -22,10%
oP PSTREAM A 59 851020 59 096 556 52 458 100 -12,35%
OPE 3 - DO REAM A . .
Scope 3
TOTAL YEARLY EMISSION 67089783 | 66017504| 58371180 13,00% Indirect emissions
DIFFERENCE COMPARED TO PREVIOUS YEAR . 1,60% 11,58% from De Rijke vale
DIFFERENCE COMPARED TO BASE YEAR, 2021 - 1,60% 13,00%

INDEX COMPARED TO PREVIOU
INDEX COMPARED TO BASE YEAR,

100,00 98,40 86,82
100,00 98,40 87,00




N| Témoignage GROUPE SAVENCIA

Vincent LEBASTARD

Directeur Logistique, SAVENCIA Ressources Laitieres

Q.

“ SAVENCIA

FROMAGE & DAIRY

b
~

L\
Valentin PERRARD

Responsable collecte et animateur du plan de décarbonation logistique,
SAVENCIA Ressources Laitieres

75



Entreprendre pour
ien nourrir 'Hommme

Propriété de SAVENCIA Ressources Laitiéres — ne pas diffuser sans explications



CHIFFRES-CLES SAVENCIA

UN GRﬁHPE

ET INDEPENDANT

25 931 7,0

Collaborateurs Milliards 4’euros
DANS LE MONDE DE CHIFFRE D’AFFAIRES
UNE PRESENCE DANS DES PRODUITS ET
1 Marques

DE HAUTE QUALITE

(fromages, produits laitiers, chocolat,
charcuterie et produits de la mer)



UN GROUPE, DEUX ENTITES

[ ¢
N’ SAVENCIA

\" FROMAGE & DAIRY

S

\(APRI( Fdes I)IHJK/
—

e ——

CHAVROUX

0

—
delaco
- 4

g
POLENGHI

Lo

P
)“a
& |

KRALSYRg,

(e, GROUPE

/N sAveENcia —
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4 GIOVANNI _

ILE or FRANCE

i Q

P
O

¥ SAVENCIA

GOURMET

BORDEAU
CHE%VEL

g,

Le poisson audrement !




LES CHIFFRES CLES 2023 DE LA LOGISTIQUE APPRO LAIT

ACTIVITES ET REPARTITION DES EMISSIONS DE CO2 1 '
]
20KT CO2 13KT CO2 - 33KT CO2
177 véhicules, 18 millions de km 90 véhicules, 12 millions de km \

___________________________________________________________________

S— i - o - : Emissions CO2 logistique SRL/NBT
E ‘ ‘ E ‘ ‘ ! En 2023, année de référence

90 véhicules

Usine i ! -

Usine majeures
27 véhicules/6 centres 42 000 flux

700 ML de lait

S
A 4

| _Collecte Savencia
142 véhicules/22 sociétés %

Soit, au total : 1490 ML de lait

e 30 millions de km parcourus
* 30 transporteurs, 3 coops et NBT

Pour transporter: : .
e 3,6 milliard§ de litrgs de lait ?Z\I'Zh,\'xljz/lziioc’ps
e 42000 flux inter-usines '



EN 2025, 60 % DE CARBURANTS ALTERNATIFS DANS LA FLOTTE

Logisitique SAVENCIA
257 véhicules
périmeétre France

100%
Gasoil

99%
Gasoil

99%
Gasoil

82%
Gasoil

14% XTL

61%
Gasoil

24% XTL

PLT 2025 | PLT 2026 | PLT 2027 | PLT 2028 | PLT 2029 | PLT 2030 PLT 2031 | PLT 2032
23% Gasoil23% Gasoil23% Gasoil

29% XTL 29% XTL 29% XTL

46%
Gasoil

28% XTL

33%
Gasoil

28% XTL

33%
Gasoil

28% XTL

33%
Gasoil

28% XTL

33%
Gasoil

28% XTL

R2020 R2021 R2022 R2023 B2024 | PLT 2025 | PLT 2026 | PLT 2027 | PLT 2028 | PLT 2029 | PLT 2030 | PLT 2031 | PLT 2032
Emission de CO2 (en T) 30 197 30 004 29797 25 465 22 397 18 023 17 317 16 612 15906 15201 | 14495 | 14495 | 14495
Gain d'émission (en T CO2) -192 -400 -3911 -7800 | -12174 | -12880 | -13585 | -14291 | -14996 | -15702 | -15702 | -15702
Gain d'émission (en % CO2) -1% -1% -13% -26% -40% -43% -45% -47% -50% -52% -52% -52%
-12 KT CO,

PROJECTION 2024 :

ECONOMIE DE
7800 T DE GO,

-40% des émissions

- 16KT CO,
-52% des émissions

c2



. T1 2023 : Engagement SBTi
Les dates clés de nos engagements RSE “Well below 2°C"

2023 : LABEL du site de

2011 : 1¢ Adhésion charte
CO, les transporteurs
s'engagent 2021 : NBT Labellisé

2022 : Adhésion FRET21

2025 : déploiement d'un

camion électrique

—
—
= A
—
\_-_-______——

2023 : Déploiement biocarburants
(» a grande échelle

2022/2023: Accélérationde: ‘@
exigences de nos clients

2021 : Déploiement de 2
2018 : généralisation des camions BioGNC

adhesions charte

c2



,S“‘SAVENCIA c2
(V)

— roram RSE Transporteurs
“LaitsGoGreen’

Organisé en JUIN 2025 avec I'ensemble des prestataires de transports travaillant pour
Savencia

« Exposer notre politique RSE
« Etendre la démarche de décarbonation
« Convaincre et obtenir 'engagement




ARBUPANT SIOUNY

GAZ D'ICI  gpexnuns
o e—

MERCI DE
VOTRE
ATTENTION

7y, GROUPE
SAVENCIA

Q)
Y SAVENCIA

Q) FrROMAGE & DAIRY



VOLONTAIRES POUR ﬂﬂ
LUENVIRONNEMENT

tfransport et logistique

e Con

Objectif CO2
Les tranporteurs s'engagent

Remise des Chartes Objectif CO2

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique




ENGAGEMENTS

ﬁ Répartition des engagements Chartes CO2 par département@TE%?%T%?EE?J&“T“

tran:

@ L ENVIRONNEMENT Q Objectif CO2

t t et logisti 3
ransport et logistique Les transporteurs s'engagent

Bilan de I'année 2024

61 entreprises
engagees
Dans la charte Objectif CO2

|

S54=" 7 =

© Eco CO2

Objectif CO2

Les tranporteurs s’'engagent

85



N!| Chartes Objectif CO2 - 2024 |[FNE—_—N )

Les transporteurs s'engagent

TRM pour compte d’autrui (54) TRM pour compte d’autrui (54) TRV (7)
EURO CHANNEL LOGISTICS (76) MOST (76) CARS PERIER (76)

FEEL'FREEZE (27) MAEX (76) AUTOCARS LE MONNIER FILS (61)
JAMES INTERNATIONAL (27) TRANSPORTS MOREL (27) (EOLIS MANCHE (50

TRANSPORTS GODFRQY (14) TRANSPORTS METTELLE (76) VOYAGES AIGLONS (61)

SAS MULTI PIERRES (14) VP TRANSPORTS (50) CARS ADRIEN (27)

CST PROFRET (76) DESJOUIS TRANSPORTS (61) KEOLIS SEINE MARITIME (76)
ANDRE LOGISTIQUE (27) DESJOUIS MESSAGERIE (61) CARS FAROUAULT (50)

TRANSPORTS JMS (76) DESJOUIS DEMENAGEMENTS (61)
LINGEVRES TRANSPORT (14) BALBIANO (76)

TRANSPORTS JC GOSSELIN (76) GROUPE LAMBERT (+ 4 filiales) (50)

TRANSPORTS SDT (76)

LCC SERVICES SAS (76)

ACE TRANSPORT (50)

TRANSPORTS ARCENS (50)

TRANSPORTS NICOLLE (27)

BATRANS (27)

FIRST TRANSPORTS (61) i
- : 2 330 véhicules

GROUPE SOFRILOG (+ 14 filiales) (14) Objectif CO2

Les tranporteurs s'engagent
TRANSMANUT (76)

AN NI N N U RN

AN NN VU U N N N

23 nouveaux engagements

38 réengagements

© Eco CO2

AN NN Y VU U N N N N U U N N N N NN
&



VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT

feonecrco Normandie en 2024

N Charte Obiectif CO2 : 61 entreprises engagées en o

WDEMENAGEMENTS S VOYAGES UM(u"'p,ERRE’
Desjouis (AcLons = F moREL
Transports

\%

A .
B NiCGlE cors périer

bal M MESSAGERIE I

il T o W it
T RANSMANUT LIS - o imimice
i
LE@FF sarradner Eener Wﬁ'ra nsports
L e Bz, <eous Sofrlog ko
xﬂOU's TRANSPORTS FRIGORIFIQUES ACE TRAN SP RT r_\ | DA 9

ANDRE LLOGISTI J

METTELLE - | =7
Transport - Losistique - Entrepots MSBOE ShT . m . TRANSPORTS
TRANSPORTS 87



N| CARS PERIER - 2¢m¢ engagement

CARS PERIER (27)

cars périer 6@.

Objectif CO2
Les tranporteurs s'engagent

88



3| TRANSPORTS GODFROY (14) - 4+ engagement &,/

TRANSPORTS GODFROY (14)

fa

Opjectif CO2

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

GODF RY

PR T - Ay ERCN

89



\| VOYAGES AIGLONS (61) - 2:m engagement &5

VOYAGES AIGLONS (61)

(( AGLONS ( '
2 fa

A
Objectif CO2
Les tranporteurs s'engagent




N| Groupe YHC (76) - 1¢ engagement

Groupe YH(C Finance & Développements (76)
CST PROFRET (76) + André Logistique (27)

(PROFRET

91



| CARS ADRIEN (27) - 2¢me engagement

CARS ADRIEN (27)

cars adrien (Q:\

A
Objectif CO2
Les tranporteurs s'engagent

92



N| Transports JMS (76) - 2:m engagement

TRANSPORTS JMS (76)

93



N| LINGEVRES TRANSPORTS (14) - 2:m engagement & i

LINGEVRES TRANSPORTS (14)

‘a

Opjectif CO2

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

94



\| Groupe LE GOFF (50) - 1¢ engagement

Groupe LE GOFF (50)

95



\| Groupe LE GOFF (50) - 1= engagement &

‘a

Groupe LE GOFF (50)
Lg GOFF MERI2NNE ALLAIRE

Objectif CO2

Les transporteurs s'engagent

Liste des filiales transport ® O Oui ® Non

. Inclus dans le  Inclus dans le
Raison sociale * SIREN * Code Postal Ville * Effectifs Code NAF ¢ rimetre périmétre
Charte Label
LE GOFF BREHALAISE DE
TRANSPORTS 047320123 50660 ORVAL 151 4941A
MERIENNE TRANSPORTS 347546178 35133 ST GERMAIN EN 58 4941A
COGLES
ST GERMAIN EN
TRANSPORTS ALLAIRE 384912200 35133 COGLES 83 4941A
GAUTIER TRANSPORTS 315029017 35540 MINIAC MORVAN 39 4941A

96
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\| Transports SDT (76) - 2m engagement

TRANSPORTS SDT

TRANSPORTS A-u-k.
ObJecTn‘ CO2

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

98



N LCC SERVICES SAS (76) - 1 engagement

LCC SERVICES SAS (76)

‘a

Objectif CO2

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

99



X| KEOLIS Seine-Maritime (76) - 3:m engagement % i

KEOLIS Seine-Maritime (76)

LIS fg:\!

A
Objectif CO2
Les tranporteurs s'engagent

100



\| Transports ARCENS (50) - 2¢™ engagement

TRANSPORTS ARCENS (50)

Biins ‘R

TRANSPORTS FRIGORIFIQUES
Objectif CO2
Les transporteurs s’engagent

101



N| TRS NICOLLE (27) - 4°me engagement

TRANSPORTS NICOLLE (27)

102



\| BATRANS (27) - 2:m engagement

BATRANS (27)

~

A

Objectif CO2

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

o o
BATRANS 3,}

103



N| FIRST TRANSPORTS (61) - 1 engagement

FIRST TRANSPORTS (61)

- Logistigue

ObJec’nf CO2

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

104



N| GROUPE SOFRILOG (14) - 2¢m engagement @

GROUPE SOFRILOG (14)

o
é/jfrllog I

Opjectif CO2

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



ENGAGEMENTS

\| GROUPE SOFRILOG (14) - 2¢m engagement &,&iEx:

14 filiales

Liste des filiales transport ® O Oui @ Non

Objectif CO2

Les transporteurs s'engagent

Raison sociale * SIREN* Code Postal * Ville* Effectifs* Code NAF * p;':l‘:'r‘;r‘;agﬁ;fte ;23:1‘;;’:;‘;;'
SOFRILOG TRANSPORT PARIS 510131741 14000  Caen 43 4941B
SOFRILOG TRANSPORT BRUGES 879733301 14000  Caen 13 4941A
SOFRILOG TRANSPORT CAEN 388403552 14000  Caen 75 4941B
SOFRILOG TRANSPORT MARNE 824543318 14000  Caen 20 4941B
SOFRILOG TRANSPORT CHOLET 892274911 14000  Caen 21 4941A
SOFRILOG TRANSPORT ORLY 341864122 14000  Caen 9 4639A
SOFRILOG TRANSPORT CHATELLERAULT 901309930 14000  Caen 13 4941B
SOFRILOG TRANSPORT AGEN 879211522 14000  Caen 6 4941A
SOFRILOG TRANSPORT MACON 910362375 14000  Caen 25 4941B
OOFRAIS PARIS 753893676 14000  Caen 39 4941B
OOFRAIS OUEST 907856686 14000  Caen 38 4941B
OOFRAIS NORD 907856678 14000  Caen 9 4941B
OOFRAIS SUD OUEST 907856702 14000  Caen 33 4941B

OOFRAIS SUD EST 907856694 14000  Caen 13 4941B 106




N| TRANSMANUT (76) - 2:m engagement

TRANSMANUT (76)

J

Objectif CO2
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| MOST TRANSPORTS (76) - 2:m engagement

MOST (76)

Objectif CO2
Les transporteurs s'engagent

108



\| TRANSPORTS MAEX - 1 engagement &

MAEX (76)

GROUPE @),
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YOLUA FOOD LO=SISTICS ENFRERT

EFES | PACKGEL | MAEX

‘a

A ol i I [ Opjectif CO2
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N| Transports METTELLE (76) - 1= engagement

TRANSPORTS METTELLE (76)

METTELLE (.b\

Transport - Losistique - Entrepots m

Objectif CO2
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N| DESJOUIS Transports (61) - 5°me engagement @

DESJOUIS TRANSPORTS (61)

.~

ObJechf CO2
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N| DESJOUIS MESSAGERIE (61) - 2¢ engagement

DESJOUIS MESSAGERIE (61)

Objectif CO:
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N |DESJOUIS DEMENAGEMENTS (61) - 1= engagement®y i

DESJOUIS DEMENAGEMENTS (61)

~

ObJechf CO2
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DESJOUIS
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\| BALBIANO (76) - 1¢r engagement

BALBIANO (76)

Opjectif CO2

ssssssss porteurs s‘'engagent
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N TRANSFRET ME - 1= engagement

TRANSFRET ME (76)

In/\NSFRET (.‘h
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Objectif CO2
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ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
LENVIRONNEMENT

transport et logistique

ObJec’nf CO2

esponsable

M PROGRAMME DE REDUCTION iS%ems  PROGRAMME DE REDUCTION
o8 oe:  DES EMISSIONS DU et DES EMISSIONS DU
=3 TRANSPORT ROUTIER = TRANSPORT ROUTIER

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique




ENGAGEMENTS

ﬁ Répartition des engagements Labels CO2 par département @

tran:

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
LENVIRONNEMENT

transport et logistique

Bilan de I'année 2024

entreprises

engagees
Dans le Label Objectif CO2

© Eco CO2

Objectif CO»

Transport éco-responsable

Pifwne  PROGRAMME DE REDUCTION | A%EME
L DES EMISSIONS DU .
=8 TRANSPORT ROUTIER filna
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VOLONTAIRES POUR
U ENVIRONNEMENT

N Label Obiectif CO2 : 26 entreprises engagées en @

Gaoecrrco Normandie en 2024

Au m‘ TRANSPORTS
E§ H METOT

Le transporteur de votre croissance

croure

Vallée
/] M%

Groupe Chatel
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ENGAGEMENTS

\| ALPAK TRANSPORTS - 1= engagement Label &,z

ALPAK TRANSPORTS (27)

SSaL ©

Le transporteur de votre croissance
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TRANSPORTS

METOT
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N| GROUPE MERTZ - 2:¢m engagement Label

GROUPE MERTZ (14)

M:=

GROUPE
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N| GROUPE CHATEL - 1¢r engagement Label

GROUPE CHATEL (14)

Objectif CO2

Transport éco-responsable
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\{| Bilan Programme EVE Normandie 2019-2024 ¢ iz

ENGAGEMENTS d t
VOLONTAIRES POUR Bllan de | année 2024 dees :négdaz:ntl:tie;;

LUENVIRONNEMENT
transport et logistique d es G ES de

Depuis la création
du programme EVE 2019-2024
31 8 entreprises ! 1 8 01 0/0
a [ 1 | 4 I ,

sensibilisées 6 1 entreprises 2 173 enicuies

par les organisations professionnelles chartees S 2 348 conductours
Dont 18 filiales | tentiel d
des engagements " 55 1 56 ?:dﬁ::‘tllgn e?1 t-CO2e ) :Q‘.
de réduction 5 4 TRM | 1 TRV M
des GES de E&J ' Objeciif COz
Dont 3 TRM pour o

compte propre

13,4 %

en moyenne

entreprlses ' 92 tonnes de CO2e a Evcom

engagees Réduites sur 3 ans Les commissionnaires s‘engagent
Depuis la création a EVCOI’T\
du programme EVE 2019-2024 misionnaires sengogent

entreprises
engageées

39 TRV

entreprises 1 618 véhicules

labellisées
\°/, duct
1 679 conducteurs e
© ECO COZ Transport éco-responsable

300
261 =




ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT

transport et logistique

2 EVcom

Les commissionnaires s‘engagent

Remise des Chartes EVcom

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique




ENGAGEMENTS

ﬁ Répartition des engagements Chartes EVCOM par département @

tran:

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
LENVIRONNEMENT

transport et logistique

Bilan de I'année 2023

entreprises

engagees
Dans la Charte EVCOM

2 EVcom

Les commissionnaires s‘engagent

© Eco CO2
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VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport ef legisticue

Chartes EVCOM : 3 entreprises @

engagées en Normandie en 2024

2 EVcom

Les commissionnaires s‘engagent

2024

Groupe YHC FINANCE & DEVELOPPEMENTS

o CST PROFRET (76)
o ANDRE LOGISTIQUE (27)

ANDRE LOGISTIQUE

© Eco CO2
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N| Groupe YHC FINANCE et DEVELOPPEMENTS @

transport et logistique

1¢* engagement Charte EVCOM

Groupe YHC FINANCE et DEVELOPPEMENTS

2 EVcom

Les commissionnaires s‘engagent
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En
PREFET

DE LA REGION
NORMANDIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Dominique ETIENNE

Directeur régional adjoint, DREAL Normandie

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR
L'ENVIRONNEMENT
transport et logistique




MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Contact
eco CQ2 Andrew PATRY

Chargé de mission Transport et Environnement
Eco CO2 - Région Normandie

DAl andrew.patry@ecoco2.com

ENGAGEMENTS —

VOLONTAIRES POUR s et | @ | ccoCO, 'XU T F CGF FNIR \fntv (‘OI rRC & it o

L'ENVIRONNEMENT RENERa ‘ e Laveees



mailto:andrew.patry@ecoco2.com
https://www.linkedin.com/company/eve-transport-logistique
https://www.youtube.com/channel/UCkmI_qeKfkOkRwREHPq9XWQ
http://www.eve-tranport-logistique.fr/
https://x.com/EVE_Transport
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