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Pour répondre à quelques questions sur les moyens de 

transports utilisés pour venir à cet évènement.

Ces données nous permettront de 

calculer le bilan carbone de 

l’évènement.
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Guillaume LEFRANCOIS
Directeur général délégué, ADEME Normandie



Andrew PATRY
Chargé de mission Transport & Environnement, Eco CO2
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Des solutions adaptées et 
complémentaires en faveur

du développement durable avec 
4 composantes : 

3 dispositifs d’accompagnement 
et 1 plateforme d’échange de 

données environnementales pour 
le transport et la logistique

LES TRANSPORTEURS 
communiquent

les données 
environnementales 

nécessaires à leurs clients

LES DONNEURS D’ORDRE
 peuvent solliciter leurs prestataires via

la plateforme, puis collecter les données 
environnementales attendues
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National Normandie



Bilan 2024 du Programme EVE 
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des engagements
de réduction
des GES de

en moyenne
entreprises

par les organisations professionnelles

entreprises

entreprises

tonnes de CO2e réduites 
chaque année

entreprises
Labellisées TRM

Créé en 2020

entreprises
Labellisées TRV

TRM
engagés engagés

TRV

véhicules chartés conducteurs concernés

depuis 2008

Transporteurs Chargeurs Commissionnaires

Chiffres arrêtés au 30/11/2024

Créé en 2022

entreprises
Labellisées FRET21Dont 9 entreprises labelisées

 TRM pour compte propre



par les organisations professionnelles

des engagements
de réduction

des GES de

en moyenne

entreprises
véhiculesentreprises

TRM TRV

entreprises

Dont 18 filiales
conducteurs

TRM TRV

des engagements
de réduction
des GES de

Depuis la création
du programme EVE 2019-2024

potentiel de 
réduction en t-CO2e 

Bilan de l’année 2024

Depuis la création
du programme EVE 2019-2024

entreprises véhicules

conducteurs

tonnes de CO2e
Réduites sur 3 ans

entreprises

© Eco CO2



Dans le dispositif Objectif CO2

et

véhicules

conducteurs

TRM TRV

des engagements
de réduction
des GES de

Chartes
Objectif CO2

Labels 
Objectif CO2

entreprises

entreprises

Dans la charte Objectif CO2

potentiel de 
réduction en t-CO2e 

tonnes de CO2e
réduites

TRM TRV

Bilan de l’année 2024

entreprises

Dans la charte EVCOM
© Eco CO2

Chartes
EVCOM

Depuis la création
du dispositif en 2008

Création du dispositif 
EVCOM fin 2020





La réglementation CSRD, quels sont les enjeux pour 
les entreprises ?

Gil DOAT
Directeur Conseil Formation, Eco CO2



Conseil en RSE

Vous accompagne dans vos pratiques environnementales,
sociales et de gouvernance pour construire un nouveau modèle 

performant et responsable 

12/12/2024



En chiffres

2009
Date de création

Notre

IDENTITÉ

Société de conseil en RSE

Métier

Faire gagner les entreprises 
et les collectivités en 

performance et durabilité

Mission

+ 3 000
Entreprises et collectivités 
sensibilisées à la transition 

énergétique

+ 3 200
Entreprises accompagnées 

dans leur réduction GES 
transport et logistique

Domaines

Forte expertise en décarbonation 
en transport et mobilité

RSE & CLIMAT



Eco CO2 est un acteur partenaire au centre des problématiques 
environnementales
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Depuis 2009, 9 programmes 
portés ou déployés

Eco CO2 est expert en montage de 
programmes CEE et œuvre pour la 

décarbonation du transport-logistique et la 
sensibilisation à la transition écologique.

Institutions et organisations 
professionnelles

Des solutions 
complémentaires



Un expert de la filière transport et logistique
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+ 3500 
transporteurs 

accompagnés dans la réduction 

de leurs émissions GES

Programmes de 
décarbonation

du transport, de la logistique 
durable et du report modal 
labélisés par le ministère de 

la transition écologique 
+ 400 

chargeurs
accompagnés dans la 

réduction d’e leurs 

émissions GES

Performance 
environnementale 

Co-création d’outils et 
référentiels





Reporting ESG et règlementation CSRD
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Règlement européen 
Taxonomie verte

DPEF

Directive européenne 
CSRD

>500 salariés
>50 m€ CA
DPEF

>250 salariés
>50 m€ CA

PME-PMI 
cotées

Le calcul se fait au niveau du 

groupe (incluant les filiales)



Green Deal : Le plan d’action pour financer la croissance durable
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Climat :
– Neutralité carbone à 2050

– 350 Mds € par an

Autres objectifs 
environnementaux : 130 Mds 
par an
Réorienter les flux financiers 

privés
3 grands textes 
– CSRD

– SFDR

– Taxonomie verte

• Double matérialité : risque de 

durabilité et PAI

• 12 grands thèmes ESG : ESRS



Un lien avec l’économie réelle
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La CSRD se décompose en 12 grandes thématiques : les ESRS

Chaque ESRS est constitué de plusieurs thématiques spécifiques (DR : Disclosure Requirements) selon la matérialité.

Chaque DR comprend des Data points : des métriques quantitatives ou qualitatives.

Critères 
généraux 

• ESRS1 : Exigences 
générales 

• ESRS2 : 
Informations 
générales 

Analyse de 
matérialité

• Impact de 
l’entreprise sur 
l’environnement 

• Impact de 
l’environnement 
sur l’entreprise 

Critères obligatoires

Critères 
environnementaux  

• ESRS E1 : Changement 
climatique

• ESRS E2 : Pollution
• ESRS E3 : Ressources 

marines et en eau
• ESRS E4 : Biodiversité et 

écosystèmes
• ESRS E5 : Utilisation des 

ressources et économie 
circulaire

Critères sociaux

• ESRS S1 : Main d’œuvre 
de l’entreprise 

• ESRS S2 : Employés de 
la chaîne de valeur

• ESRS S3 : 
Communautés 
concernées

• ESRS S4 : 
Consommateurs et 
utilisation 

Critères gouvernance

• ESRS G1 : Conduite 
commerciale

Critères définis par l’analyse de matérialité



Exemple : l’ESRS E1 – Thème : Changement climatique
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9 DR (Disclosure Requirement) : thèmes spécifiques selon la matérialité des enjeux: 

219 data points pour les 9 DR

ESRS 
E1

8-
Tarification 
interne du 
carbone 9-Effets 

financiers 
anticipés 

des risques 
et 

opportunités

1-Plan de 
transition 

d’atténuatio
n

2-Politiques 
d'atténuatio

n et 
d'adaptation

3-Actions et 
ressources 
mises en 

place

4-Objectifs 
d’atténuatio

n et 
d'adaptation

5-
Consommat

ion 
d’énergie

6-Émissions 
brutes : total 
et scopes 1, 

2, 3

7-
Absorptions 
de GES et 

projets 
d'atténuatio

n

Exemples :
DR 2 : Reporting des émissions scope 3 :

– catégorie transport et distribution 
amont

– catégorie transport et distribution aval

DR 4 : Les objectifs de réduction des 
émissions doivent inclure les émissions 
liées au transport

DR 5 : Plan d'action pour la réduction des 
émissions du transport dans le plan de 
transition



Une clé de voute : la taxonomie verte européenne
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La Taxonomie, une définition des activités 
considérées comme durables

Objectif : constituer un système de 
classification d’activités « durables » pour 
répondre à 6 objectifs environnementaux

Objectifs 
environne
mentaux 

Atténuation du 
changement 
climatique

Adaptation au 
changement 
climatique

Utilisation 
durable et 

protection de 
l’eau et des 
ressources

Prévention et 
contrôle de la 

pollution

Protection et 
restauration de 
la biodiversité 

et des 
écosystèmes

Transition vers 
une économie 

circulaire

Taxonomie

Taxonomie 
européenne

CSRD (ex 
NFRD)

SFDR 
(Règlement 
Disclosure)

Benchmark

Ecolabel

Green 
Bonds 

européens



Taxonomie verte européenne – Évaluation d’une activité
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Identification 
des activités 

éligibles

Mesure du CA 
associé

Vérification 
des critères de 

contribution 
substantielle à 

un des 6 
objectifs 

Vérification 
des critères 

« Do not 
significant 

harm »

Vérification 
des critères 

« social 
safeguards »

• Doit contribuer substantiellement à 

au moins un de ces objectifs.

• Ne doit pas causer de préjudice 

significatif (DNSH) à un ou 

plusieurs des autres objectifs

Durabilité d’une activité



Conclusion

30

La CSRD n’est pas une fin en soi

Elle invite à se poser des questions inédites et y répondre en les intégrant 
dans sa stratégie

« la CSRD est une opportunité pour transformer les modèles d’affaires » - JB 
Baroni - MEDEF

La majorité des entreprises européennes voient dans la CSRD une 
opportunité pour rester en avance sur les entreprises chinoises ou 
américaines en matière de planification durable – Étude PwC - Global CSRD Survey 2024
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www.ecoco2.com

www.ecoco2.com

https://www.ecoco2.com/
https://www.facebook.com/EcoCO2
https://www.youtube.com/user/ecoco2channel
https://www.linkedin.com/company/eco-co2/mycompany/
https://www.instagram.com/ecoco2_/


Stratégies RSE : partage de bonnes pratiques des entreprises 
engagées dans le programme EVE
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Thomas PERIER
Directeur Général, CARS PERIER

Nils DELAPORTE
Alternant service exploitation, CARS PERIER
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Alain DUFOUR
Directeur Général, PTS DUFOUR

Marion AUBER
Responsable QHSE & RSE, PTS DUFOUR



PROGRAMME EVE  - REX

Décembre 2024

ptsdufour.fr



QUI SOMMES-NOUS ?

Quelques dates :

2000
→ Création de l’entreprise PTS DUFOUR. 

 
2010
→ Création de la société DUFOUR ENTREPOTS, sur le site du Havre 
pour compléter l’offre avec un service logistique sur-mesure

2017
→ Création d’un 1er entrepôt nouvelle génération à Saint-Jean de Folleville

2020
→ Création d’un 2nd entrepôt sur le site de Saint-Jean de Folleville

2021
→ Acquisition des sociétés MB TRANS et TRANSFRET, spécialisées dans le transport de conteneurs
→ Ouverture de l’agence PTS DUFOUR ROUEN.

2024
→ Acquisition d’un entrepôt à Val de Reuil
→ Construction d’un troisième entrepôt sur le site de Saint-Jean de Folleville
→ Acquisition des sociétés DESORMEAUX et LD TRANS



QUI SOMMES-NOUS ?

180 collaborateurs
100 moteurs



NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE

2013-2016 : Premier engagement CHARTE OBJECTIF CO2

2017-2020 : Second engagement CHARTE OBJECTIF CO2

2023-2025 : Troisième engagement CHARTE et LABELISATION OBJECTIF CO2

→ 47 salariés, 28 véhicules, 30 conducteurs

→ 75 % porte-conteneurs – 25 % Tautliner

→ 4 axes de travail :

ORGANISATIONCONDUCTEUR

VEHICULECARBURANT
Gains 

potentiels 25 %

Démarche structurante, cohérente avec nos valeurs
Outil de mesure efficace pour évaluer nos émissions de CO2 et les gains potentiels



NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE

ORGANISATIONCONDUCTEUR

VEHICULECARBURANT

→ XTL : 5 véhicules en 2024 – 10 en 2025

→ B100 : 4 véhicules fin 2023

→ Electriques : 4 véhicules en 2024 
– 5 en 2025



NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE

ORGANISATIONCONDUCTEUR

VEHICULECARBURANT

→ Outil de suivi de maintenance
→ Suivi de pression des pneumatiques
→ Informatique embarquée / remontée permanente des 
données



NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE

ORGANISATIONCONDUCTEUR

VEHICULECARBURANT

→ Formation Ecoconduite
→ Système de management de la performance à l’écoconduite



NOTRE ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME EVE

ORGANISATIONCONDUCTEUR

VEHICULECARBURANT

→ Bilan Carbone

→ Labels RSE : ECOVADIS / 6PL

→ Sensibilisation personnel : Fresque du climat, …

→ Ambitions sur le report modal

→ Engagement des sous-traitants

→ Charte RSE



NOTRE CHARTE RSE

« Dans un contexte où il devient illusoire d'espérer croître de manière pérenne sans penser à 
demain, tous nos projets doivent plus que jamais inclure le respect de l'Homme et de 
l'Environnement ».



IMPACTS INTERNES ET EXTERNES …

En interne :
→ Démarche structurante pour nos équipes
→ Emulation, sentiment de fierté de nos collaborateurs
→ Intégration de la notion d’amélioration continue dans nos consommations – plus de fatalité

En externe :
→Amélioration de notre image et de notre marque employeur
→Meilleur positionnement dans les appels d’offres

… ET PERSPECTIVES

→ CSRD
→ …
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Téo GASMI
Responsable QHSE-RSE, DE RIJKE France



Journée EVE (12 décembre 2024)

Groupe De Rijke

Stratégies RSE : Partage de bonnes 
pratiques des entreprises de transport 
engagées dans le Programme EVE



Présentation De Rijke

Engagement dans le programme EVE (Objectif CO2 et EVCOM)

Stratégie RSE du groupe

1
2
3

SOMMAIRE



Présentation De Rijke



De Rijke



Engagement dans le 
programme EVE

2023

… avec un plan d’actions

Les actions déjà menées : 
• Bridage des tracteurs à 80km/h
• Formation chauffeur à l’éco-conduite 
• Flotte à 95% EURO VI



Objectif CO2 (flotte propre)

▪ Utilisation de carburants 
alternatifs (HVO, bioGNV, 
électrique, ...)

▪ Gonflage des pneumatiques

▪ Promouvoir une démarche de 
Responsabilité Sociétale de 
l’Entreprise

EVcom (sous-traitance)

▪ Recours aux transporteurs 
chartés et labelisés Objectif CO2

▪ Inciter les sous-traitants au 
bridage de la vitesse

▪ Proposer aux clients d'utiliser des 
solutions alternatives à moindre 
impact environnemental 
(navettage électrique)

▪ Réalisation d’un rapport RSE 
annuel

Engagement dans le programme EVE



2019 2022 2023

Stratégie RSE

Gouvernance

CoDir → COPIL

Travail collaboratif

Société à 
mission ? 

Proposition à 
l’équipe 

encadrante de 
devenir société à 

mission

Lancement 
société à 
mission

- Bilan carbone, 
programme EVE
- Raison d’être
- 3 objectifs 
statutaires
- Comité de mission

Octobre 2023 : 
modification des statuts



Société à mission

Notre Raison d’Être

« En attendant la téléportation, nous existons pour faciliter et optimiser les supply 
chain locales et internationales en fournissant des solutions de transport et de 
logistique responsables, innovantes et sur-mesure, qui concourent au succès de 
l’ensemble de notre écosystème. Accélérateur de valeurs, nous prenons soin de nos 
richesses humaines et de nos partenaires  grâce à des équipes collaboratives, 
fiables et engagées. »

• Objectif statutaire 1 : Contribuer au développement de 
supply chains responsables et respectueuses de 
l’environnement

• Objectif statutaire 2 : Favoriser l'attractivité des métiers 
du transport et de la logistique et poursuivre nos efforts 
vers une gouvernance plus collaborative

• Objectif statutaire 3 : Développer notre ancrage et 
notre impact territorial en nous impliquant activement 
auprès des acteurs locaux

Valeurs

Humain

Créativité

Engagement

Satisfaction 

Coopération



CSRD
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Vincent LEBASTARD
Directeur Logistique, SAVENCIA Ressources Laitières

Valentin PERRARD
Responsable collecte et animateur du plan de décarbonation logistique, 

SAVENCIA Ressources Laitières



C2

Propriété de SAVENCIA Ressources Laitières – ne pas diffuser sans explications
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C2



C2

Soit, au total : 
• 30 millions de km parcourus
• 30 transporteurs, 3 coops et NBT

Pour transporter :
• 3,6 milliards de litres de lait
• 42 000 flux inter-usines

Transport 
interusines

40%

Collecte coop
31%

Collecte presta
12%

Collecte Savencia
8%

CF&R
9%

90 véhicules
/4 sociétés 
majeures 
42 000 flux27 véhicules/6 centres

700 ML de lait

42 véhicules/22 sociétés
490 ML de lait

88 véhicules/3 coops
1 813 ML de lait

Usine Usine

LES CHIFFRES CLÉS 2023 DE LA LOGISTIQUE APPRO LAIT

ACTIVITÉS ET RÉPARTITION DES ÉMISSIONS DE CO2

Collecte* Inter-Usines

+ =20KT CO2 13KT CO2 33KT CO2

177 véhicules, 18 millions de km 90 véhicules, 12 millions de km

Emissions CO2 logistique SRL/NBT
En 2023, année de référence

590mL de lait



C2

EN 2025, 60 % DE CARBURANTS ALTERNATIFS DANS LA FLOTTE

R2020 R2021 R2022 R2023 B2024 PLT 2025 PLT 2026 PLT 2027 PLT 2028 PLT 2029 PLT 2030 PLT 2031 PLT 2032

Logisitique SAVENCIA
257 véhicules

périmètre France

100% 
Gasoil

99% 
Gasoil

99% 
Gasoil

82% 
Gasoil

61% 
Gasoil

46% 
Gasoil

33% 
Gasoil

33% 
Gasoil

33% 
Gasoil

33% 
Gasoil

23% Gasoil23% Gasoil23% Gasoil

29% XTL 29% XTL 29% XTL

28% XTL 28% XTL 28% XTL 28% XTL 28% XTL
46% 
B100

46% 
B100

46% 
B100

24% XTL

14% XTL 26% 
B100

39% 
B100

39% 
B100

39% 
B100

39% 
B100

15% 
B10003% B100

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

01% 
BioGNV

R2020 R2021 R2022 R2023 B2024 PLT 2025 PLT 2026 PLT 2027 PLT 2028 PLT 2029 PLT 2030 PLT 2031 PLT 2032

Emission de CO2 (en T) 30 197 30 004 29 797 25 465 22 397 18 023 17 317 16 612 15 906 15 201 14 495 14 495 14 495

Gain d'émission (en T CO2) -192 -400 -3 911 -7 800 -12 174 -12 880 -13 585 -14 291 -14 996 -15 702 -15 702 -15 702

Gain d'émission (en % CO2) -1% -1% -13% -26% -40% -43% -45% -47% -50% -52% -52% -52%

-706

- 16KT CO2

-52% des émissions

- 12 KT CO2

-40% des émissions
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2011 : 1ère Adhésion charte

CO2 les transporteurs

s’engagent 2021 : NBT Labellisé

2025 : déploiement d’un 

camion électrique

Les dates clés de nos engagements RSE 

2018 : généralisation des 

adhesions charte

2021 : Déploiement de 2 

camions BioGNC

2023 : LABEL du site de 

STB

2022 : Adhésion FRET21

T1 2023 : Engagement SBTi

“Well below 2°C"

2023 : Déploiement biocarburants

à grande échelle

2022/2023 : Accélération des 

exigences de nos clients



C2

Organisé en JUIN 2025 avec l’ensemble des prestataires de transports travaillant pour 
Savencia

• Exposer notre politique RSE
• Etendre la démarche de décarbonation 
• Convaincre et obtenir l’engagement

Forum RSE Transporteurs
“Lait’s Go Green”

SAVENCIA



C2

MERCI DE 
VOTRE 

ATTENTION



Remise des Chartes Objectif CO2
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15

6

18

15

7

TRM TRV

entreprises
Dans la charte Objectif CO2

Bilan de l’année 2024
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TRM pour compte d’autrui (54)

✓ EURO CHANNEL LOGISTICS (76)

✓ FEEL'FREEZE (27)

✓ JAMES INTERNATIONAL (27)

✓ TRANSPORTS GODFROY (14)

✓ SAS MULTI PIERRES (14)

✓ CST PROFRET (76)

✓ ANDRE LOGISTIQUE (27)

✓ TRANSPORTS JMS (76)

✓ LINGEVRES TRANSPORT (14)

✓ GROUPE TRANSPORTS LE GOFF (+ 4 filiales) (50)

✓ TRANSPORTS JC GOSSELIN (76)

✓ TRANSPORTS SDT (76)

✓ LCC SERVICES SAS  (76)

✓ ACE TRANSPORT (50)

✓ TRANSPORTS ARCENS (50)

✓ TRANSPORTS NICOLLE (27)

✓ BATRANS (27)

✓ FIRST TRANSPORTS (61)

✓ GROUPE SOFRILOG (+ 14 filiales) (14)

✓ TRANSMANUT (76)

✓ MOST SAS 

86

TRV (7)

✓ CARS PERIER (76)

✓ AUTOCARS LE MONNIER FILS (61)

✓ KEOLIS MANCHE (50)

✓ VOYAGES AIGLONS (61)

✓ CARS ADRIEN (27)

✓ KEOLIS SEINE MARITIME (76)

✓ CARS FAROUAULT (50)

©
 E

co
 C

O
2

23 nouveaux engagements

38 réengagements

2 330 véhicules

TRM pour compte d’autrui (54)

✓ MOST (76)

✓ MAEX (76)

✓ TRANSPORTS MOREL  (27)

✓ TRANSPORTS METTELLE (76)

✓ VP TRANSPORTS (50)

✓ DESJOUIS TRANSPORTS (61)

✓ DESJOUIS MESSAGERIE (61)

✓ DESJOUIS DEMENAGEMENTS (61)

✓ BALBIANO (76)

✓ TRANSFRET ME (76)

✓ GROUPE LAMBERT (+ 4 filiales) (50)
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14 filiales 
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Remise des Labels Objectif CO2
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0

0

15

0

11

TRM

entreprises
Dans le Label Objectif CO2

Bilan de l’année 2024
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par les organisations professionnelles

des engagements
de réduction

des GES de

en moyenne

entreprises
véhiculesentreprises

TRM TRV

entreprises

Dont 18 filiales
conducteurs

TRM TRV

des engagements
de réduction
des GES de

Depuis la création
du programme EVE 2019-2024

potentiel de 
réduction en t-CO2e 

Bilan de l’année 2024

Depuis la création
du programme EVE 2019-2024

Dont 3 TRM pour 
compte propre

entreprises véhicules

conducteurs

tonnes de CO2e
Réduites sur 3 ans

entreprises

© Eco CO2



Remise des Chartes EVcom
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0

0

0

2

1
entreprises

Dans la Charte EVCOM

Bilan de l’année 2023

©
 E

co
 C

O
2



127

2024

Groupe YHC FINANCE & DEVELOPPEMENTS

o CST PROFRET (76)

o ANDRE LOGISTIQUE (27)

©
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Dominique ETIENNE
Directeur régional adjoint, DREAL Normandie



Andrew PATRY 

Chargé de mission Transport et Environnement 
Eco CO2 - Région Normandie

andrew.patry@ecoco2.com

www.eve-tranport-logistique.fr

Une image contenant cercle, Graphique, symbole, Police

Description générée automatiquement

mailto:andrew.patry@ecoco2.com
https://www.linkedin.com/company/eve-transport-logistique
https://www.youtube.com/channel/UCkmI_qeKfkOkRwREHPq9XWQ
http://www.eve-tranport-logistique.fr/
https://x.com/EVE_Transport
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